
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้ 

6.2 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในองค์กร (กลุ่มงานในสังกัด) 

รางวัล
“STEP HUNTER 

ล่าก้าวพิชิตเป้า กยผ. 
ปี 2569"

กลุ�มงานพฒันาระบบ
เเผนงานเเละงบประมาณ

กลุ่มงานพัฒนาระบบ
เเผนงานเเละงบประมาณ

กองยุทธศาสตร�เเละเเผนงาน
เชิดชูหน�วยงานภายในองค�กร

ได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ภายใต้กรอบของหลักคุณธรรม “วินัย” 
ในกิจกรรม “STEP HUNTER ล่าก้าวพิชิตเป้า กยผ. ปี 2569" 

โดยบุคลากรภายในกลุ่มงาน มีคุณธรรมในการมีวินัยในตนเอง
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เเละการเคารพกติกาการปฏิบัติตามระเบียบของกิจกรรมอย่างเคร่งครัด 

สะท้อนถึงนิสัยการทำงานที่ยึดมั่นในระเบียบวินัยขององค์กร 
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